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O GUIA EM QUATRO PARTES

Por onde comecar

Orientacdes
gerais da area
Normas, premissas,
pesos da ficha, regras
de nota, calendario e
Casos de Impacto.

Matriz de
responsabilidades
Quem responde por cada
item da ficha e quem
colabora.

Atribuicées de
cada comissao
Definicdo, objetivos,
atribuicoes por item e
entregas-chave.

Plano de
trabalho bienal
Passo a passo, modelo
de quadro, cronograma
integrado e fluxos entre
comissoes.



SISTEMA DE IDENTIFICA(;AO

As cinco comissoes e suas cores

Cada comissao tem uma cor e um icone, que se repetem em todas as paginas do guia: na matriz, nos cronogramas e nos fluxos de informacao. Clique em uma
comissao para abrir a sua pagina.

. o e Acompanhamento de
Planejamento Estratégico (C Autoavaliacio comp

Discentes e Egressos
Define metas, acoes e indicadores de médio e Conduz os processos de autoavaliacdo do Acompanha a trajetéria dos estudantes durante o
longo prazo e alinha o PROFARTES as diretrizes da Programa, analisa seus resultados e propoe curso e apés a titulacdo e avalia o impacto da
CAPES e as necessidades das instituicdes melhorias continuas na formacdo, na pesquisa e formac3o na atuacdo docente na Educacio
associadas. na gestao. Basica.
Presidente: Profa. Andreia Miranda de Moraes Presidente: Prof. Gerardo Silveira Viana Junior (UFC) Presidente: Profa. Inés Antonia Santos Ribeiro
Nascimento (UNESP) Portaria n® 3937 - REI/IFG, de 08/10/2026 Portaria n® 3938 - REI/IFG, de 08/10/2026

Portaria n® 3935 - REI/IFG, de 08/10/2026

A, S ———————.
COMO LER OS SINAIS

T'fa.n s_|?arenc|a e 2 Acoes Afirmativas g , i
Visibilidade pro. uz e organiza as evidéncias
do item
Garante a publicidade das acdes, decisdes e Propde e monitora politicas de incluséo,
resultados da Rede e fortalece a comunicacdo equidade e permanéncia, para garantir o acesso e fornece dados ou revisa
institucional e a divulga¢do da producdo do a diversidade no Programa. 2.2 | ndmero do item na Ficha de Avaliacdo
Programa.

Presidente: Profa. Rosejane da Mota Farias

Presidente: Prof. Marcos Machado Chaves (UFGD) Portaria n® 3939 - REI/IFG, de 08/10/2026
Portaria n® 3936 - REI/IFG, de 08/10/2026
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1 Orientacoes gerais da area

O que a CAPES e a Area 51 esperam do PROFARTES no ciclo 2025-2028 e as regras do jogo que valem

para todas as comissoes.

1.1 - BASE NORMATIVA

Ouatro documentos de referéncia

Diretrizes Comuns da Avaliacdo de Permanéncia

Detalham a Portaria CAPES n® 109/2025 para o ciclo 2025-2028 e a

Quadrienal 2029. Valem para todas as areas.

Abrir o documento (PDF)_ 2

Ficha de Avaliacao

Quesitos Programa, Formacao e Impacto, com itens, indicadores e

pesos.

Abrir o documento (PDF) 2

Rede

Documento de Area

Ciéncias e Humanidades para a Educacdo Bésica (2025-2028):
parametros de corpo docente, impacto, solidariedade e acdes

afirmativas.

Abrir o documento (PDF) 2

Projeto Pedagogico do PROFARTES

Versao de julho/2026, com a Coordenagdo Nacional no IFG.

Acessar o Projeto Pedagdgico 7



https://uploads.capes.gov.br/files/2025-05-02_DocumentoReferencial_FICHA.pdf
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-multidisciplinar/multidisciplinar/cienncias-e-humanidades-para-a-educacao-basica/cheb-docarea.pdf/@@display-file/file
https://www.gov.br/capes/pt-br/acesso-a-informacao/acoes-e-programas/avaliacao/sobre-a-avaliacao/areas-avaliacao/sobre-as-areas-de-avaliacao/colegio-de-ciencias-exatas-tecnologicas-e-multidisciplinar/multidisciplinar/cienncias-e-humanidades-para-a-educacao-basica/cheb-ficha.pdf/@@display-file/file
https://www.redeprofartes.org/general-5-8

1.2 - PREMISSAS

Quatro ideias que orientam todas as comissoes

O1

O Quesito 2 (Formacao) decice a nota

Conceito “Fraco” no Quesito 2 leva a nota 2, seja qual for o desempenho nos
demais. A nota 5 exige “Muito Bom” no Quesito 2 e em mais um quesito, sem
nenhum “Regular”. As comissdes de Acompanhamento de Discentes e Egressos

e de Autoavaliagdo carregam o quesito decisivo.

03

Selecoées justificadas e evidéncias auditaveis

O Programa indica um ndmero limitado de produtos, casos e trabalhos. A
justificativa pesa tanto quanto o produto. Impactos declarados como reais
precisam de documentos comprobatdrios, sujeitos a auditoria pela comissao de

area.

02

A avaliacido da Area 51 é essencialmente
qgualitativa

Nao ha classificagao de periddicos. O critério central é a aderéncia a Educagao
Basica e a proposta do Programa. Toda evidéncia deve explicitar essa

aderéncia.

o4

O Programa é avaliado como rede

Indicadores qualitativos sao graduados por “totalidade”, “maioria” e “metade”
das instituicdes ou dos docentes. O equilibrio entre as 21 Instituicdes Associadas

é verificado nos itens m mm Praticas concentradas em poucos

docentes contam como a¢des individuais.



1.3 - AFICHA DE AVALIAQﬂO EM UM OLHAR

Trés quesitos, dez itens, pesos da Area 51

A cor de cada barra indica a comiss3o responsavel pelo item. Entre parénteses, o peso minimo exigido pela CAPES; a Area 51 adotou pesos iguais ou maiores.

Planejamento Estratégico @ Autoavaliagdo

QUESITO 1

Programa

Identidade e condi¢des de
funcionamento

Autoavaliagéo alinhada ao
planejamento

Planejamento estratégico, PDI e
politicas afirmativas

® Acompanhamento de Discentes e Egressos

50% (=
40)

25% (=
20)

25% (=
20)

® Transparéncia e Visibilidade

r

QUESITO 2 - DECISIVO

Formacao

mQualidade dos trabalhos de 25% (=
conclusao 20)

m Destino e atuagdo dos egressos
D

m Producdo de discentes e egressos 25%
GED

m Pesquisa e producao docente 25%
GD

25% (= 20)

~N

QUESITO 3

Impacto

m Insercao, visibilidade e
popularizagdo da ciéncia

m Inovacao, transferéncia e
compartilhamento

m Impactos para a sociedade

30% (=
25)

30% (=
25)

40% (= 25)



1.4 - COMO A NOTA E COMPOSTA

A escada das notas

Cada quesito recebe um conceito (Muito Bom, Bom, Regular, Fraco ou Insuficiente). A combinagao dos conceitos define a nota, sempre a partir do Quesito 2.

“Muito Bom” no Quesito 2 e em mais um quesito; nenhum “Regular”, “Fraco” ou “Insuficiente”. E a meta do PROFARTES.

“Bom” no Quesito 2 e em mais um quesito; nenhum “Fraco” ou “Insuficiente”.
)

“Regular” no Quesito 2 e em mais um quesito; nenhum “Insuficiente” e no maximo um “Fraco”.

2 “Fraco” no Quesito 2; ou “Insuficiente” s6 no Quesito 3; ou “Fraco” nos Quesitos 1 e 3.

'| “Insuficiente” no Quesito 1 ou no Quesito 2.

Notas 6 e 7 exigem curso de doutorado em funcionamento por dois quadriénios completos e ndo se aplicam a este ciclo. O critério de exceléncia das Diretrizes — praticas
coletivas, recorrentes e ndo concentradas em poucos docentes — deve orientar o planejamento, sobretudo na preparacao do Doutorado Profissional.



1.5 - CALENDARIO DO CICLO

Do registro anual a Quadrienal 2029

As evidéncias entram na Plataforma Sucupira ano a ano. Nada pode ficar para 2028.

® O ® L

Todo ano 2027-ano 3 2028 -ano 4 2029

Coleta na Plataforma Sucupira, Seminario de Meio Termo Regulamento da Quadrienal Avaliagao Quadrienal

homologada pela pré-reitoria Diagndstico da rede e primeiro ciclo de Consolidacao das indicacOes, Casos de Relatério do ciclo e eventual pedido de
As evidéncias de cada comissao autoavaliacao prontos para levar ao Impacto e justificativas. reconsideracao.

alimentam a coleta anual. semindrio.

1.6 - CASOS DE IMPACTO

O impacto agora é declarado como “caso”

A Plataforma Sucupira tem um mddulo préprio para Casos de Impacto, e todo programa deve apresentar ao menos um por quadriénio. Para a Area 51, 0s 10

produtos com justificativa do item m sao as evidéncias desses casos.

efeito pessoas tempo provas

O caso descreve um efeito Deve estar ligado as linhas de O impacto deve ser percebido no Impacto real exige documentos
perceptivel fora da academia, nao pesquisa e envolver discentes ou quadriénio vigente; as evidéncias comprobatdrios e vinculo com o
o produto. Produtos e trabalhos egressos. podem ser anteriores. O mesmo PDI da instituicao.

de conclusdo entram como caso sO se repete em até dois

evidéncias. quadriénios.



1.7 - QUANTITATIVOS DE REFERENCIA

O que a ficha pede, em numeros, para 21 instituicoes

21 10 63 63 =20 10

trabalhos de casos exitosos de produgdes de producdes instituicdes com produtos de
conclusao egressos, 5 por discentes e docentes, 3 por indicadores de impacto com
destacados, 1 por periodo a egressos, 3 por instituicdo, sem impacto na justificativa m
instituigéom instituicao m repetir docente Educacdo Basica
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2 Matriz de responsabilidades

Cada item da Ficha de Avaliacao tem uma comissao responsavel, que produz e organiza as

evidéncias, e comissdes corresponsaveis, que fornecem dados ou revisam.




2.1 ITEM PORITEM

OQuem responde por cada item da ficha

Peso no Planejamento Acompanhamento de Transparéncia e
Item da Ficha de Avalia¢do quesito Estratégico Autoavaliacao Discentes e Egressos Visibilidade Acoes Afirmativas

QUESITO 1 - PROGRAMA

€% dentidade e condicdes de funcionamento

articulacdo da rede, linhas e curriculo, infraestrutura, credenciamento, 50% Responsavel Corresponsavel
corpo docente

Corresponsavel

acessibilidade

m Autoavaliacdo alinhada ao planejamento
estratégico

. z Corresponsavel
25% Corresponsavel Responsavel P

divulgagdo dos resultados

€%) rlancjamento estratégico articulado ao PDI Corresponsavel

—_ L L ) 25% Responsavel Corresponsavel
incluindo politicas afirmativas e de equidade

responde pelo subitem
1.3.14

QUESITO 2 - FORMAGAO — O QUESITO QUE DECIDE A NOTA

Qualidade dos trabalhos de conclusao

T Responsavel
1 trabalho destacado por instituicao

25% Corresponsavel

Corresponsavel

€X) Destino e atuagio dos egressos

] 3 25% Responsavel
5 casos exitosos por periodo

Corresponsavel
grupos sub-representados

m Producdo intelectual de discentes e egressos Corresponsavel

. . 25% Responsavel
3 produgdes por instituicao

Corresponsavel
parentalidade

m Produgio intelectual docente Corresponsével

3 por instituicao, sem repetir docente

25% Corresponsavel Responsavel
parentalidade

QUESITO 3 - IMPACTO

m Insercdo, visibilidade e popularizacio da ciéncia 30%
€X) novacio, transferéncia e compartilhamento . y .
- o 30% Corresponsavel Corresponsavel Responsavel
indicadores em pelo menos 20 institui¢des

Impactos para a sociedade Responsavel . c .

10 produtos com justificativa curadoria final



2.2 - LEITURA POR COMISSAO

A carteira de itens de cada comissao

Planejamento Estratégico Autoavaliaciao Acompanhamento de Discentes e

Responsavel: m Responsavel: m Egressos

Corresponsavel: 1.2-2.4-3.2 Corresponsavel: 1.1-1.3-2.1-3.1-3.3 Responsavel: mmm

Responde pelos itens de maior peso dos Retroalimenta o planejamento e organiza a Corresponsavel:3.1-32-3.3

Quesitos 1 e 3. producdo docente. Trés dos quatro itens do quesito que decide a
nota.

Transparéncia e Visibilidade Acodes Afirmativas Atencao ao item 3.2

Responsavel: m Responsavel: m Com 21 instituicdes, o PROFARTES esta na faixa

Corresponsavel: 1.2-2.2-2.3-3.3 Corresponsavel: 1.1.3-1.3-2.2-2.3-2.4 “até 40 Instituicdes Associadas”, que exige

indicadores em pelo menos 20. A margem é de

0 i itori a : énci q Y / PET
60% do peso do Quesito 3 e o repositério aberto Atuacado transversal: acesso, permanéncia, uma instituic3o: a meta é ter indicadores

da Rede. acessibilidade e parentalidade. registrados nas 21.



2.3 - DIMENSOES TRANSVERSAIS

O que é lido em todos os quesitos

As Diretrizes Comuns da CAPES pedem uma analise multidimensional do programa. Cada dimensao tem uma comissao que responde por ela.

Dimensao Comissao responsavel Onde pesa na ficha
Acdes afirmativas, inclusdo, permanéncia e acessibilidade @ Acoes Afirmativas 1.1.3-1.3-2.3-2.4- Quesito 3
Solidariedade e nucleagao (reducdo de assimetrias) Planejamento Estratégico, com 13

@ Acdes Afirmativas

Interacao com a sociedade (extensao) @ Transparéncia e Visibilidade 3.1-32-33
Ciéncia aberta e boas praticas de formacdo, pesquisa e disseminacdo, incluindo @ Transparéncia e Visibilidade 23-24-3.2
uso de inteligéncia artificial (acesso aberto)

@ Autoavaliagdo (integridade)
Interdisciplinaridade Planejamento Estratégico 1.1

Internacionalizacdo Planejamento Estratégico 3.1 —aArea 51 ndo a tem como meta, mas valida
iniciativas alinhadas a sua identidade

Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel (ODS 4 e, na Agenda 2030 brasileira, Planejamento Estratégico 1.3-3.3
os objetivos de igualdade étnico-racial e de cultura e arte)



3 : Comissoes

Planejamento Estratégico @) @)

PRESIDENTE ATO DE CRIAGAO

Profa. Andreia Miranda de Moraes Nascimento (UNESP) Portaria n° 3935 - REI/IFG, de 08/10/2026




3.1 DEFINIGCAO PESO EM JOGO

Instancia que formula, acompanha e revisa o Planejamento Estratégico da 500/ \dentidade e condices de funcionamento — Quesito 1
Rede, entendido pelo Documento de Area como compromisso de o :

governanca, e N30 como mero requisito avaliativo. E a comissdo que o
responde pelo item de maior peso do Quesito 1 e pela curadoria final do 25 /o Planejamento estratégico e PDI — Quesito 1

item de maior peso do Quesito 3.
40% m Impactos para a sociedade, curadoria final — Quesito 3

3.2 - OBJETIVOS

Trés objetivos para o biénio

o)) 02 03

Produzir o Planejamento Estratégico 2027-2030 Garantir funcionamento integrado da rede, com Preparar as condi¢des para a proposta do
com metas, a¢oes, indicadores e responsaveis, coeréncia entre drea de concentracao, linhas, Doutorado Profissional em Artes e para a eventual
estruturado nos trés quesitos da ficha. projetos e curriculo. ampliacdo da rede.



3.3 - ATRIBUIGCOES VINCULADAS A FICHA

O que fazer em cada item

7~ ~N 7 ~N 7~ ~
1.1.1- Articulacao da rede 1.1.2 - Coeréncia area, linhas, projetos e 1.1.3 - Infraestrutura
Registrar agoes conjuntas — reunides do Conselho curriculo Levantamento padronizado em cada instituicdo:
Gestor, congressos nacionais, disciplinas Mapear projetos ativos por linha (A - Processos de ateliés de artes visuais, danca, misica e teatro;

Criacdo; B - Abordagens e Metodologias) e por

compartilhadas, bancas interinstitucionais, informatica; secretaria; biblioteca; acessibilidade

projetos em cooperacdo — com atas e listas de instituicao; orientar a reclassificacdo de projetos fisica e de materiais — com a Comissdo de AcSes

sem vinculo; verificar o vinculo das ementas dos

participacdo por instituicao. Afirmativas.

Tépicos Especiais.

”~ ~ 7 ™~
1.1.4 - Credenciamento e descredenciamento 1.1.5 - Corpo docente
Verificar se as normas do Projeto Pedagégico (cap. Monitorar por instituicdo: minimo de 7
7) estao no Regimento e sdo aplicadas igualmente; permanentes (6 com justificativa no Norte,
produzir o indicador “% do corpo docente com Nordeste e Centro-Oeste), até 30% de
docéncia e orientagdo no quadriénio”. colaboradores, 80% ou mais em tempo integral,

20% ou mais exclusivos, limites em outros
programas, equilibrio de orientacdes e atuagdo em
licenciaturas.



”~ ~N 7~ ~ 7~ ™~
Trés etapas Aderéncia ao PDI 1.3.1.4 - Acbes afirmativas
Elaborar o planejamento com as etapas exigidas Coletar declaracdo de aderéncia ao PDI de cada Incorporar as metas propostas pela Comissao de
pelo Documento de Area: diagnéstico, formulacdo instituicdo e da Coordenacdo Nacional (IFG). Acbes Afirmativas.
de metas e definicdo e priorizacdo de agdes.
~ ™~
Revisdo anual
Revisar o planejamento a cada ano com base nos
relatérios da Comissdo de Autoavaliagdo,
registrando as alteracoes.
7~ ~N 7~ ™~
10 produtos do quadriénio Equilibrio da selecdo
Coordenar, com as demais comissdes, a sele¢do dos 10 produtos com justificativa, Contemplar as duas linhas, os dois tipos de producdo (processo artistico e recurso
avaliados por inovacdo, avanco, abrangéncia, carater estratégico e transferéncia educacional) e as cinco regides.

ou compartilhamento.



DIRETRIZES COMUNS DA CAPES

Acréscimos a partir das Diretrizes Comuns

O roteiro de planejamento recomendado pela CAPES, em oito passos. Referéncia: “Planejamento Estratégico: um roteiro operacional para programas de pos-
graduacao” (CAPES).

1 2 3 4
Problema que o Programa enfrenta: Identidade: missao, visao e valores. Analise de contexto interno e Objetivos estratégicos, taticos e
a formacdo do professor de Arte na externo (SWOT, GUT ou Ishikawa), operacionais: especificos,
Educacdo Basica. partindo da autoavaliacao. mensuraveis, realistas, relevantes e
com prazo.
5 6 7 8
Metas anuais. Estratégias e acoes com Analise de risco. Avaliacdo periddica do préprio

responsaveis, recursos e prazos. plano.


https://dx.doi.org/10.21713/planejamentoppg

Cinco perguntas que o plano
responcde

1. Quais sao os objetivos e as metas?

2. Que estratégias e politicas sdo adotadas?
3. Quais a¢des?

4. Elas geraram resultados e impacto?

5. Como os resultados da autoavaliacdo sao
medidos e usados?

Internacionalizacdo e ODS

Registrar iniciativas de baixo custo alinhadas a
Area: disciplinas on-line com participaco
estrangeira, pesquisadores estrangeiros em
bancas, produ¢do em parceria. Vincular objetivos
e casos de impacto aos ODS, em especial o ODS 4
(educagdo de qualidade).

Solidariedacle e reducao de
assimetrias

Acdes entre instituicdes mais e menos
consolidadas: intercdmbio de docentes e
discentes, bancas e disciplinas compartilhadas,
insercao de jovens doutores. Incluir as turmas
extras com secretarias de educacao, reconhecidas
pelo Documento de Area como cooperacio
prépria das redes.

Casos de Impacto &)

Coordenar a redagao dos Casos de Impacto na
Plataforma Sucupira, garantindo vinculo com o
PDI de cada instituicdo e com as linhas de
pesquisa.

Interdisciplinaridade

Mostrar, no item 1.1.2, como as linhas Ae B
articulam artes visuais, dancga, mdsica e teatro,
com disciplinas compartilhadas e coorientagdes.



3.4 - ENTREGAS-CHAVE NO BIENIO

Linha do tempo

mar./2027
jun./2027
jun./2027
a cada semestre
ago./2028

a definir

Diagno6stico da rede, com indicadores por instituicao

Planejamento Estratégico 2027-2030 aprovado pelo Conselho Gestor
Mapa de projetos x linhas x instituicdes

Painel de conformidade do corpo docente por instituicao
Rastreamento dos produtos de impacto para pré-selecdo m

Minuta da proposta do Doutorado Profissional — prazo definido pelo Conselho Gestor
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@ Planejamento Estratégico @ Autoavaliagdo QO Discentes e Egressos Q Transparéncia e Visibilidade QO Acdes Afirmativas

PARTE 3 - COMISSAO 2 DE 5

®¥ Comissao de Autoavaliacio

PRESIDENTE ATO DE CRIAGAO
Prof. Gerardo Silveira Viana Junior (UFC) Portaria n° 3937 - REI/IFG, de 08/10/2026

Conduz os processos de autoavaliagao do Programa, analisa seus resultados e propde melhorias
continuas na formacao, na pesquisa e na gestao.

3.1 DEFINIGCAO PESO EM JOGO

Instancia que conduz o processo sistematico, formativo e participativo de o e i i
L ) ) . 25 /o Autoavallagao alinhada ao planejamento — Quesito 1

autoavaliacdao da Rede, cobrindo todas as dimensdes do Programa —

infraestrutura, corpo docente, corpo discente, formacao, producao e o

impacto — em cada instituicio. O Documento de Area enfatiza a avaliacdo 2 5 /o m Producao intelectual docente — Quesito 2, o decisivo

de processos, e ndo so6 de resultados, com participacdo dos pds-
graduandos de todas as instituicoes.



3.2 - OBJETIVOS

Trés objetivos para o biénio

o)) 02 03

Consolidar um ciclo anual de autoavaliacdo com Transformar resultados em metas e acdes que Organizar a sele¢do qualificada da produgado
instrumentos comuns a todas as instituicoes. retroalimentam o Planejamento Estratégico. docente do item 2.4.



3.3 - ATRIBUIGCOES VINCULADAS A FICHA

O que fazer em cada item

1.2 Autoavaliacao alinhada ao planejamento 25% do Quesito 1
7~ ~N 7 ~N 7~ ™~
1.2.1.1- Processo consolidado Instrumentos anuais 1.2.1.2 - Divulgacao
Elaborar o Projeto de Autoavaliagao com Aplicar questionarios padronizados a docentes, Apresentar os resultados ao Conselho Gestor e aos
estratégias, método (técnicas, instrumentos, discentes, egressos e técnicos de todas as colegiados e publica-los com a Comissao de
andlise), cronograma, recursos, equipe e instituicdes, cobrindo as seis dimensdes da ficha. Transparéncia e Visibilidade.

responsabilidades.

”~ ~N 7~ ™~
1.2.1.3 - Leitura por instituicio Indicadores de fluxo
Relatério com recorte por instituicao e por regiao, Evasao, tempo médio de titulacdo e prazos da
indicando o alinhamento de cada uma ao Portaria n® 18/2026: qualificacdo entre 0 13° e 0 18°
planejamento. més; defesa entre 0 19° e 0 24° més.

1.2.2 - Uso dos resultados — a rastreabilidade que a ficha pede

Para cada fragilidade identificada, registrar a acdo decorrente, o responsavel e o efeito observado no ciclo seguinte.

RESULTADO ACAo EFEITO

Fragilidade ou potencialidade apontada pela é Medida decidida, com responsavel e prazo é O que mudou no ciclo seguinte (item 1.2.2.2)
autoavaliacao




24 Producio intelectual docente 25% do Quesito 2

”~ ~N 7~ ~N 7~ N
G3 producoes Indicadores Modelo de justificativa
Coordenar a indicacao de 3 produgées por % de producdes indicadas sobre o total pedido e % Evidenciar aderéncia a Educacdo Basica, a area de
instituicao, sem repetir docente, com justificativa de docentes autores de producao bibliografica, concentracdo e a linha de pesquisa.
de objetivo e adequacgdo ao Programa. técnico-tecnolégica ou artistico-cultural.
Corresponsavel - @) €5 Corresponsavel - €X)
Fornecer a Comissao de Planejamento Estratégico os dados de avaliagéo Apoiar a Comissao de Acompanhamento de Discentes e Egressos na definicao
docente (disciplinas, orienta¢des, producao) para credenciamento e de critérios para o trabalho de conclusdo destacado por instituicao.

recredenciamento.



DIRETRIZES COMUNS DA CAPES

Acréscimos a partir das Diretrizes Comuns

Roteiro do Grupo de Trabalho de Autoavaliacao da CAPES (Portaria n® 148/2018), base recomendada para o Projeto de Autoavaliacao.

Comissdo com docente, discente e Pré-proposta baseada na missdo, no Aprovacao pelo colegiado e Implementagao com grupos focais,

técnico e, se possivel, egresso. PDI e na Ultima avaliacao CAPES. publica¢do do plano na pagina do entrevistas, questionarios e oficinas.
Programa.

Relatério parcial com Seminario integrador para aprovar Registro dos procedimentos na

potencialidades, fragilidades e medidas e metas. Plataforma Sucupira.

acgoes.



Conteudo minimo do plano

Principios adotados, aspectos avaliados, critérios
e escala, periodicidade da coleta.

Parentalidade nos itens &) €X)

Com a Comissao de A¢des Afirmativas, levantar
quem esteve afastado 4 meses ou mais por parto,
adogdo ou guarda e quem tem criangasde 0 a 6
anos. Essas pessoas podem sair do denominador
dos indicadores de producdo, sem retirar sua
producao.

3.4 - ENTREGAS-CHAVE NO BIENIO

Linha do tempo

mar./2027
out./2027
dez./2027
ago./2028

out./2028

A voz do egresso

Incluir nos instrumentos a percepgdo do egresso
sobre a formacao recebida, fator citado para o
item 2.2.

Integridade e boas praticas

Propor orienta¢des da rede sobre ética em
pesquisa, prevencao de plagio e uso responsavel
de inteligéncia artificial em trabalhos de
conclusao e publicacdes.

Projeto de Autoavaliagao aprovado pelo Conselho Gestor
1° ciclo de autoavaliagdo: aplicagdo e relatério por instituicao

Matriz resultado = acao - efeito, com atualizacado anual

2° ciclo de autoavaliacdo e comparacdo entre ciclos

Seminario de Meio Termo - 2027

Entregar a Coordenacdo Nacional, antes do
semindrio, a leitura dos dados de 2025 e 2026 por
item da ficha.

Banco de producao docente com justificativas, alimentado continuamente — versao final
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PARTE 3 - COMISSAO 3 DE 5

Comissao de Acompanhamento de
Discentes e Egressos

PRESIDENTE ATO DE CRIAGAO
Profa. Inés Antonia Santos Ribeiro Portaria n° 3938 - REI/IFG, de 08/10/2026

Acompanha a trajetéria dos estudantes durante o curso e ap6s a titulagao e avalia o impacto da
formacao na atuacao docente na Educacao Basica.




3.1 DEFINIGCAO PESO EM JOGO

Instdncia que acompanha a trajetéria formativa dos discentes e a atuagao o
profissional dos egressos, evidenciando o impacto da formacao na sala de ; 5 /o
aula e na escola de Educacao Basica. Responde por trés dos quatro itens do

Quesito 2 e é a principal fonte de evidéncias de impacto da Area 51, que liga do Quesito 2 — o quesito que decide a nota do Programa.

o impacto ao destino do egresso.

2.1 [ 2.2 || 2.3 |- 25% cada

3.2 - OBJETIVOS

Trés objetivos para o biénio

o1 02 03

Implantar um sistema permanente de Selecionar, com critérios explicitos, os trabalhos Documentar mudancas no ambiente de trabalho
acompanhamento de egressos, desde a primeira de conclusdo, casos exitosos e produgdes dos egressos: sala de aula, escola e rede de

turma (2014). discentes exigidos pela ficha. ensino.



3.3 - ATRIBUIGCOES VINCULADAS A FICHA

O que fazer em cada item

21 Qualidade dos trabalhos de conclusao 25% do Quesito 2
~ ~N 7 ~N 7~ ™~
21 trabalhos destacados Conformidade com a Portaria n° 18/2026 Equilibrio
Cada instituicdo destaca 1 trabalho, com Links permanentes e abertos para os registros do Distribuir os destaques entre as linhas A e B e entre
justificativa sobre: vinculo com linha, area, projeto processo artistico; recurso educacional em arquivo as duas modalidades de Trabalho de Conclusao.
e objetivos; composicdo da banca (art. 18 da préprio e acessivel.

Portaria n® 18/2026, com membro externo); grau de
inovacdo; aplicabilidade do processo artistico ou

do recurso educacional.

2> Destino e atuacao dos egressos 25% do Quesito 2
”~ ~ 7 ~ ™
2.2.1- Mecanismos de acompanhamento 2.2.2 - Casos exitosos Evidéncias de cada caso
Cadastro nacional de egressos (formuldrio Selecionar 5 casos por periodo, com justificativa Declaragdes de escolas ou secretarias, registros de
periddico, contato anual, atualizacdo pelo Curriculo sobre adequacdo a proposta, publicizagdo da uso do recurso educacional, matérias na imprensa,
Lattes) com indicadores de permanéncia na producdo e repercussao social. premiagoes, adogao por redes de ensino.

Educagdo Basica, progressao na carreira, funcoes
de gestdo e formacdo, ingresso em doutorado e 2019-2023 - 5 casos 2024-2028 - 5 casos

producdo ap6s a titulacdo.



23 Producao de discentes e egressos 25% do Quesito 2

”~ ™~ ™
63 producodes Estimulo a publicacido
Coordenar a indicagdo de 3 produgdes por instituicao — artigos, livros ou Acompanhar o percentual indicado em relagdo ao pedido e estimular a
capitulos, produtos técnico-tecnoldgicos e artisticos — com justificativa de publicacdo dos trabalhos de conclusdo em artigos, dossiés e coletaneas da rede.

adequacdo a proposta, a drea e a linha.

Corresponsavel - €) Corresponsavel - €8) Corresponsavel - €
Registrar a participacao de egressos em agoes de Fornecer a Comissao de Transparéncia e Propor produtos de discentes e egressos para a
insercdo e seu protagonismo nas redes de Visibilidade os casos de praticas com impacto selecdo dos 10 produtos de impacto.

ensino, que a ficha valida expressamente. pedagbgico na escola e na comunidade.



DIRETRIZES COMUNS DA CAPES

Acréscimos a partir das Diretrizes Comuns

Cinco fatores de avaliacao de egressos que o cadastro deve cobrir.

Destino: empregabilidade e Impacto profissional: Impacto econdomico: Impacto cientifico: Avaliacdo do Programa

area de atuacdo mudanca de cargo ou variagdo salarial, inclusive producdo ap6s a titulagao pelo préprio egresso

(geografica, institucional, responsabilidades por progressao na carreira

profissional)

Dados da RAIS

A Diretoria de Avaliagao da CAPES produz estudos
de egressos com base na RAIS e os repassa as
coordenacdes de drea. Solicitar, via Coordenagao
Nacional, os dados do PROFARTES para cruzar
com o cadastro préprio.

Como a producéo é classificada

Artistico-cultural (Al a A8): aderéncia a
pesquisa, apresentacao publica e acesso
permanente aos resultados sdo obrigatérios.
Recurso educacional — producao técnica ou
tecnolégica (T1 a T5), conforme tipos e
subtipos da CAPES: aderéncia, demanda e
impacto, aplicabilidade e grau de inovagdo.
Artigos: garantir DOI.

Bancas €)

A qualidade dos trabalhos também é lida pela
banca: imparcialidade, titulacdo compativel e
exogenia em relacdo ao programa, a instituicdo e
a area. Recomenda-se paridade de género.
Monitorar esses dados em todas as defesas.

Casos de Impacto

Todo Caso de Impacto precisa envolver discentes
ou egressos: entregar a Comissao de
Planejamento Estratégico os casos com
evidéncias de mudanca na sala de aula, na escola
ou na rede de ensino.

Produtos derivacdos EX)

Registrar artigos, capitulos, exposicdes e
apresentacoes derivados dos trabalhos de
conclusao: sdo evidéncia indireta de qualidade.



3.4 - ENTREGAS-CHAVE NO BIENIO

Linha do tempo

abr./2027
jun./2027
set./2027
dez./2027
ago./2028

ago./2028

Instrumento e cadastro nacional de egressos

Critérios e fichas de justificativa dos itens m m

Levantamento de egressos 2014-2026, com taxa de resposta por instituicdo
5 casos exitosos do periodo 2019-2023 documentados

21 trabalhos destacados e 63 producdes discentes justificadas

5 casos exitosos do periodo 2024-2028 documentados
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PARTE 3 - COMISSAO 4 DE 5

Comissao de Transparéncia e Visibilidade

PRESIDENTE ATO DE CRIA(;IT\O

Prof. Marcos Machado Chaves (UFGD) Portaria n® 3936 - REI/IFG, de 08/10/2026

Garante a publicidade das agOes, decisdes e resultados da Rede e fortalece a comunicacgao institucional
e a divulgacao da producao do Programa.

3.1 DEFINIGAO PESO EM JOGO

Instancia responsavel pela publicidade das acoes, decisdes e resultados da o o . .
N . B W [nsercao, visibilidade e popularizacdo da ciéncia

Rede e pela difusdo de sua producao. Responde por 60% do Quesito 30 /o .

Impacto e mantém os repositérios que dao acesso aberto aos recursos

educacionais e processos artisticos, em linha com a Ciéncia Aberta. 30 /o Inovacdo, transferéncia e compartilhamento




3.2 - OBJETIVOS

Trés objetivos para o biénio

o) 02 03

Tornar publicos, de forma organizada, Registrar sistematicamente, por instituicdo, as Ampliar o acesso e o uso dos recursos
documentos normativos, atas, editais, resultados acoes de insercao, divulgacdo cientifica e educacionais do Programa pelas redes publicas

da autoavaliacdo e produc¢do da Rede. transferéncia de conhecimento. de ensino.



3.3 - ATRIBUIGCOES VINCULADAS A FICHA

O que fazer em cada item

31 Insercao, visibilidacde e popularizacao da ciéncia 30% do Quesito 3
7~ ~N 7 ~N 7~ ™~
3.1.1- Insercdo docente Egressos nas redes de ensino 3.1.1.2 - Equilibrio
Registro continuo, por instituicdo: cargos de Registrar também a participacdo de egressos Acompanhar a distribuicdo das a¢oes por
direcdo e gestdao na educacao, gestao de nessas agoes e seu protagonismo nas redes, com a instituicdo e por docente: a Area valoriza a
sociedades cientificas, colaboragoes Comissao de Acompanhamento de Discentes e participacao de parcela significativa do corpo
internacionais, organizagao de eventos, Egressos. docente, ndo a concentragdo em poucos nomes.

consultorias, editoria e pareceres, comités,
intercambios, visitantes e pds-doutores,
premiacoes.

3.1.2 - Visibilidade e popularizacdo

Portal da Rede atualizado, redes sociais
institucionais e divulgacdo cientifica dirigida a
Educacgdo Basica, com métricas de alcance.



3.2 Inovacao, transferéncia e compartilhamento 30% clo Quesito 3

”~ ~N 7~ ~ 7 ™~
3.2.1.1- Indicadores nas 21 instituicoes 3.2.1.2 - Casos de destaque Repositorio aberto
Reunir indicadores de atividades, projetos e a¢cdes Selecionar praticas com impacto pedagégico na Recursos educacionais e registros de processos
que impactam a Educacgdo Basica em todas as 21 escola, nas comunidades e na area, vinculadas as artisticos (Projeto Pedagbgico, cap. 2), com
instituicoes. A ficha exige no minimo 20. linhas AeB. metadados — linha, instituicdo, etapa da Educagdo

Basica, linguagem artistica —, licenca aberta e
contagem de acessos e downloads.

Circulagéo

Levar os materiais a secretarias de educacao,
escolas e formacgoes continuadas, documentando
cada adocdo.

Corresponsavel - (EXB) Corresponsavel - €

Publicar os resultados da autoavaliacdo e do Planejamento Estratégico em Fornecer métricas de alcance e uso dos produtos pré-selecionados para a
versdo publica e acessivel. justificativa dos 10 produtos de impacto.



DIRETRIZES COMUNS DA CAPES

Acréscimos a partir das Diretrizes Comuns

As Diretrizes listam quatro praticas de transparéncia que ja contam como evidéncia do item 3.1. O portal da Rede e as paginas locais das 21 instituicdes devem
atender as quatro.

1 2 3 a4

Divulgacao dos resultados da Estratégia de divulgacdo e atracao Informagdes completas do Politica de transparéncia nos atos

autoavaliacdo de discentes Programa na pagina web administrativos




Evidéncias do item )

Para cursos, oficinas e formacdes: lista de
inscritos e presenca, avaliagdo pelos participantes
e relatos de impacto na atuacao profissional. Para
recursos educacionais: declaracdo da escola ou
secretaria sobre uso e alcance. A transferéncia s6
se comprova quando gera mudanca de prética.

Publicos sub-representados

No Quesito 3, destacar acdes voltadas a
comunidades indigenas e quilombolas, pessoas
com deficiéncia, estudantes de escola publica e
pessoas em vulnerabilidade social.

Extensdo como parte da missao

Registrar as acoes de extensdo ligadas ao
Programa nos sistemas das instituicdes,
organizadas pelas cinco dimensdes do
FORPROEX:

Politica de gestao Infraestrutura
Plano académico
Relacao universidade-sociedade

Producdo académica

Acessibilidade digital

Portal e repositdrio seguindo padrdes de

acessibilidade digital, com a Comissdo de A¢des

Afirmativas.

Ciéncia aberta

Repositdrio com licengas abertas, DOl quando
possivel e acesso permanente — o que também
atende ao critério obrigatdrio de “acesso
permanente aos resultados” da producao

artistico-cultural.



3.4 - ENTREGAS-CHAVE NO BIENIO

Linha do tempo

mar./2027
mar./2027
jun./2027
dez./2027

dez./2027 e
dez./2028

ago./2028

Politica de comunicacao e transparéncia da Rede

Formulario padronizado de registro de insercao, para docentes e egressos
Secdo de transparéncia no portal: normas, atas, editais e relatérios
Repositdrio aberto de recursos educacionais e processos artisticos

Relatério anual de insercado e visibilidade por instituicao

Dossié de indicadores do item m nas 21 instituicdes
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a¥ Comissio de Acoes Afirmativas

PRESIDENTE ATO DE CRIAGAO
Profa. Rosejane da Mota Farias Portaria n° 3939 - REI/IFG, de 08/10/2026

Propde e monitora politicas de inclusdo, equidade e permanéncia, para garantir o acesso e a
diversidade no Programa.

3.1 - DEFINIGAO ONDE ATUA NA FICHA
Instancia que propde, acompanha e avalia as politicas de acesso, Responsavel: ac¢Ges afirmativas, permanéncia e equidade, dentro do
permanéncia, inclusdo e acessibilidade da Rede, conforme a se¢ao 5 do item 1.3 (25% do Quesito 1)

Documento de Area (equidade, reducdo de assimetrias e diversidade). E
avaliada diretamente no subitem 1.3.1.4 e alimenta ositens 1.1.3,2.2,2.3 e
2.4,

Corresponsavel: infraestrutura e acessibilidade - m egressos - m
m parentalidade nos indicadores de producao



3.2 - OBJETIVOS

Trés objetivos para o biénio

o) 02 03

Unificar, na Rede, uma politica de a¢oes Medir o efeito dessas politicas sobre a formagao e Contribuir para reduzir assimetrias regionais e
afirmativas para o Exame Nacional de Acesso e a conclusao do curso. intrarregionais, com atencdo as instituicdes do
para a permanéncia discente. Norte, Nordeste e Centro-Oeste.



3.3 - ATRIBUIGCOES VINCULADAS A FICHA

O que fazer em cada item

1314 AcOes afirmativas, permanéncia e equidade dentro do item 1.3 - 25% do Quesito 1

Reserva de vagas no Exame Nacional de Acesso

Propor reserva de vagas e critérios para os grupos indicados pelo Documento de Area:
Pessoas negras Indigenas Quilombolas Pessoas com deficiéncia Pessoas trans Refugiados e portadores de visto humanitario

Pessoas em vulnerabilidade social

~ ~N 7~ ~N 7~ ™~
Politicas das instituicoes Indicadores por grupo Situacdes especiais
Levantar as politicas de cada instituicdo (cotas, Ingresso, permanéncia e conclusdo por grupo, por Propor normas para licenca maternidade e
bolsas, auxilios, nlicleos de acessibilidade) e instituicdo e por regido, para que a ficha possa paternidade de docentes e discentes (prazos,
compatibiliza-las com a politica da Rede. “valorar seu impacto para a formacado discente e produtividade) e para instituicdes afetadas por

para a conclusdo do curso”. desastres ou emergéncias.



Corresponsabilidades com Planejamento Estratégico e Discentes e Egressos

-~ ~N 7

€E) Infraestrutura €EX) Esressos Reducio de assimetrias

Avaliar a acessibilidade dos espagos e dos Apoiar a identificacdo de casos exitosos de Mapear vagas, docentes e titulados por regido e
materiais, recursos de ensino e atividades praticas, egressos de grupos sub-representados e de propor cooperagdo entre instituicdes mais e menos
inclusive dos recursos educacionais produzidos egressos que atuam com educacdo inclusiva, consolidadas. Subsidiar chamadas de ampliagdo
como Trabalho de Conclusdo. Elaborar orientagdes escolas indigenas, quilombolas, do campo ou de da rede, priorizando regides de maior assimetria.
para materiais digitais: descricao de imagens, fronteira.

legendas, Libras, audiodescricao.



DIRETRIZES COMUNS DA CAPES

O que o item 1.3 deve relatar

Com base no Comité de Equidade de Género da CAPES (Portaria n°®215/2024) e no Grupo de Trabalho Equidade e Reduc¢do de Assimetrias (Portaria n® 67/2024). A
comissao produz evidéncias para cada ponto.

7~ ~N 7~ ~N 7~
Descricdo da diversidade Base legal nas instituicoes federais Acodes para docentes
Composicao dos corpos docente e discente — O art. 7°-B da Lei n® 14.723/2023 prevé a¢des Regras que incentivem o credenciamento de
mulheres, pessoas negras, indigenas, quilombolas, afirmativas na pés-graduacado para pretos, pardos, docentes de grupos sub-representados.
pessoas com deficiéncia, refugiadas, pessoas trans indigenas, quilombolas e pessoas com deficiéncia,
e LGBTQIAPN+ —, por instituicdo, e o esforco para com meios de permanéncia. Sem politica, as
ampliar sua representatividade. Diretrizes pedem um plano de adocgao.

-~ ~ 7~ ~\ 7
Maternidade e parentalidacde Enfrentamento ao assédio Bolsas e auxilios
Ampliar o periodo de anélise do curriculo de quem Combate ao assédio, a violéncia de género e a toda Distribuicdao que considere diversidade e
esteve afastado 4 meses ou mais (credenciamento, forma de discrimina¢ao, com canal de acolhimento. vulnerabilidade.

recredenciamento e sele¢do); prorrogar prazos de
titulacao; apoiar lactantes. Rever a Portaria n°
18/2026 e o Regimento para incluir esses pontos.

”~ ~N 7~ ~N 7~
Paridade de género nas bancas Acompanhamento itens (EX) €D
Recomendacao expressa das Diretrizes. Mostrar que as politicas sdo monitoradas e Entregar a Comissao de Autoavaliagdo a lista de
ajustadas, mesmo em periodos sem demanda. afastamentos por parentalidade para o calculo dos

indicadores de producao.



Acessibilidade em quatro dimensoes

Arquitetonica

Espacgos sem barreiras fisicas,

incluindo ateliés e salas de pratica.

Digital

Sites, repositério e materiais digitais

Programatica

Recursos e tecnologias assistivas,
materiais adaptados para praticas acessiveis.

artisticas.

3.4 - ENTREGAS-CHAVE NO BIENIO

Linha do tempo

mar./2027
jun./2027
dez./2027
dez./2027

ago./2028

Diagndstico das politicas afirmativas das 21 instituicoes

Proposta de politica afirmativa da Rede ao Conselho Gestor, a tempo do edital seguinte
Guia de acessibilidade para recursos educacionais

Painel de ingresso, permanéncia e conclusdo por grupo e instituicao, com atualizagao anual

Relatério de impacto das acoes afirmativas

Atitudinal

Acdes de conscientizagdo de

docentes, discentes e técnicos.
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PARTE 4

Instrucoes para o plano de trabalho
bienal

ENTREGA AO CONSELHO GESTOR VIGENCIA

até 15/12/2026 ERENNpP{ g Y -Y N pLop1:]

Cada comissao entrega um plano de dois anos que cobre o fim do quadriénio 2025-2028. O plano é

revisto ao fim do primeiro ano, com base no relatério anual da comissao.

Modelo editavel do plano de trabalho
Arquivo Word (.docx) com as oito se¢des obrigatdrias, tabelas prontas, orienta¢des de preenchimento e Enviado em anexo, junto com este Guia

pontos importantes a considerar.




4.1 - PASSO A PASSO

Oito passos para montar o plano

Ler os itens da ficha sob responsabilidade da comissao (Parte 2) e os
trechos do Documento de Area.

Definir metas ligadas a cada item — cada meta indica o item atendido
(ex.: “Meta 2 - item 2.2.17).

Definir indicadores e evidéncias: como medir e qual documento

comprova a acao no relatério a CAPES (ata, relatério, link, declaragao).

Prever riscos e alternativas (ex.: baixa taxa de resposta de egressos).

Fazer um diagnéstico rapido: o que ja existe na Rede para cadaitem e o
que falta, registrando a situacao de cada instituicao.

Desdobrar cada meta em a¢des, com responsavel nominal, instituices

envolvidas e prazo.

Mapear interfaces com outras comissoes: dados a receber e a entregar,
com prazos.

Estabelecer a rotina: periodicidade das reunides, forma de registro e

relatério.



4.2 - ESTRUTURA OBRIGATORIA 4.5 - PRESTA(;AO DE CONTAS

O que o plano precisa conter O ritmo da comissao
1. Identificagcdao: comissdo, portaria, presidente, membros e i ReuniZo ordinéria d oL ¢
instituices representadas Mensa eunido ordindria da comissdo, com ata.
D 2. Objetivo geral da comissdo no biénio
S tral Relatério sintético ao Conselho Gestor: metas
D 3. Diagnostico inicial (até 2 paginas) emestra cumpridas, em andamento e atrasadas.

D 4. Quadro de metas, acGes, indicadores e evidéncias
Relatério completo a Comissao de Autoavaliagao, até 30
D 5. Cronograma semestral: 2027.1, 2027.2, 2028.1, 2028.2
de novembro.
D 6. Interfaces com outras comissoes
D 7. Riscos e medidas de mitigacao

D 8. Rotina de reunides, registro e prestacao de contas



4.3 - MODELO DE QUADRO DE METAS

Uma linha por meta

A primeira linha traz um exemplo preenchido. Em telas pequenas, deslize a tabela para o lado.

Item da Responsavel Instituicoes Indicador Evidéncia paraa

ficha envolvidas CAPES

m Cadastro de egressos Criar formulario; contato anual [nome] Todas set./2027 % de egressos com Relatério do cadastro;
com 60% ou mais de pelas coordenagdes locais; cadastro atualizado, por instrumento aplicado
respostas atualizacdo pelo Lattes instituicdo

[item] [meta mensuravel] [agdes] [nome] [institui¢bes] [més/ano] [indicador] [documento]

4.4 - CRITERIOS DE QUALIDADE

Como saber se o plano esta bom

Cobertura Mensurabilidade Abrangéncia de Rastreabilidade Aderéncia
Todo item da ficha Toda meta tem ndimero, rede Toda agdo gera evidéncia As ac¢des reforcam o
atribuido a comissao tem prazo e indicador. As ag¢des alcangam todas arquivada na pasta vinculo com a Educac¢ado
a0 menos uma meta. as instituicdes, com compartilhada da Rede, Basica e comaslinhasAe
atencdo ao Norte, Nordeste organizada por item da B.
e Centro-Oeste. ficha.

ALINHAMENTO AS DIRETRIZES COMUNS DA CAPES

Classifique as metas como estratégicas  Escreva metas especificas, Indique o alcance: “a totalidade” ou “a  Aponte a dimensao transversal que a

(mais de um quadriénio), taticas (o mensuraveis, realistas, relevantes e com  maioria” das instituicdes — é a escalada  meta atende, quando houver (Parte 2).

biénio) ou operacionais (o semestre). prazo. avaliagao qualitativa.




4.6 - CRONOGRAMA INTEGRADO

As cinco comissoes, semestre a semestre

Diagnostico em 2027.1, instrumentos e politicas em 2027.2, primeiros resultados no fim de 2027 e indica¢des da ficha consolidadas até agosto de 2028. O segundo

semestre de 2028 fica para revisao e preenchimento da Plataforma Sucupira.

Planejamento Estratégico Autoavaliacao Acompanhamento de Transparéncia e Visibilidade Acdes Afirmativas

Discentes e Egressos

2026.2 Todas as comissdes elaboram e entregam o plano de trabalho

nov.-dez.

20271 Diagnostico da rede; Projeto de Instrumento e cadastro de Politica de comunicacdo; Diagnéstico das 21
Planejamento Estratégico Autoavaliagdo egressos; critérios de formulario de insercdo; portal instituicGes; proposta de
aprovado selecdo de transparéncia politica afirmativa

2027.2 Mapa projetos x linhas x 1°ciclode Levantamento 2014-2026; 5 Repositdrio aberto; relatério Guia de acessibilidade;
instituicdes; painel docente autoavaliagdo; matriz casos 2019-2023 anual de insercdo painel de permanéncia

resultado - acao

2028.1 Revisao do planejamento com Banco de produc¢do 21 trabalhos destacados; 63 Indicadores do item m nas Relatério de impacto das
base na autoavaliagdao docente m produgdes discentes 21 instituicdes ac¢des afirmativas

2028.2 Rastreamento dos produtos de 2° ciclo; comparacao 5 casos 2024-2028 Métricas de uso dos produtos Atualizagdo do painel
impacto e selecdo final dos 10 entre ciclos selecionados

produtos m

Marcos CAPES: coleta na Plataforma Sucupira — evidéncias do ano anterior a Coordenacdo Nacional até janeiro

pIiv¥ @ Seminario de Meio Termo — Planejamento Estratégico e Autoavaliacdo levam o diagnéstico @ Regulamento da Quadrienal @ Avaliagdo Quadrienal



4.7 - FLUXOS DE INFORMA(;I‘-.\O

Ouem entrega o qué a quem

As datas desses repasses devem constar da se¢ao “Interfaces com outras comissdes” de cada plano.

De Para O que entrega Itens
@ Autoavaliacao > Planejamento Estratégico Relatério anual e matriz resultado - agdo - efeito m
@ Acoes Afirmativas > Planejamento Estratégico Metas afirmativas e diagndstico de acessibilidade mm
@ Acdes Afirmativas - @ Autoavaliacao Lista de afastamentos por parentalidade m m
@ Discentes e Egressos - @ Transparéncia e Visibilidade Casos de impacto na escola e participacdo de egressos m
@ Discentes e Egressos > Planejamento Estratégico Casos de egressos para os Casos de Impacto m
@ Transparéncia e Visibilidade > Planejamento Estratégico Documentos comprobatérios de uso dos produtos m
® ©® @ Trés comissdes > Planejamento Estratégico Candidatos aos 10 produtos de impacto, com métricas m
Todas as comissoes - @ Transparéncia e Visibilidade Documentos para publicacdo mm
Todas as comissoes 2> @ Autoavaliagdo Relatério anual da comissao m

4.8 - GOVERNANCA

Como as comissoes trabalham juntas

a cada 3 meses composicio repositorio Unico

Presidentes das cinco comissdes e Coordenacao Cada comissao tem ao menos um membro do Evidéncias guardadas em um s6 lugar, organizado
Nacional se reinem para alinhar prazos e fluxos. Norte, Nordeste ou Centro-Oeste e, sempre que pela numeracdo dos itens da ficha, para facilitar o
possivel, representacdo discente ou de egressos. preenchimento da Plataforma Sucupira.



